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De conformidad con el articulo 59 de |a Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros
en relacion con los Criterios para la seleccion y asignacién de personal a cargos directivos con funciones
administrativas en Educacién Media Superior, ciclo escolar 2025-2026; asi como a lo previsto en el
Reglamento General e Interior de esta Institucién Educativa, se implementé el Proceso de seleccidn de
personal a cargos directivos con funciones administrativas en Educacién Media, para el ciclo escolar 2025-
2026.

La ponderacién de los elementos de valoracion se realizé conforme a lo establecido en las disposiciones
legales referidas en el parrafo que antecede, el Comité Dictaminador verificé el cumplimiento de los
requisitos, se asigno el puntaje correspondiente a cada uno de los criterios de valoracién establecidos Y,
conforme a esto, se emite la lista de resultados siguiente:

PLANTEL _PARTICIPANTE SELECCIONADO
" NUEVO HERMOSILLO N REYNA YADIRA CASTRO VALDEZ ok
PROF. ERNESTO LOPEZ RIESGO ROCIO BRAVO AGUAYO
PLUTARCO ELIAS CALLES CLAUDIA LIZETH DOMINGUEZ MONCLOVA

Es importante sefialar que, los resultados obtenidos para el proceso de seleccién de personal a cargos
directivos con funciones administrativas en Educacién Media Superior en el Colegio de Bachilleres del
Estado de Sonora, ciclo escolar 2025-2026, estaran vigentes a partir de la fecha establecida en el
dictamen y hasta el periodo contemplado en los Criterios para la seleccién y asignacién a cargos
directivos con funciones administrativas en Educacién Media Superior.
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