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El Consejo Directivo del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonara, con fundamento en lo dispuesto en la
fraccion Vil del articulo 40 y 56 de la Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado de Sonora; fraccion XI del
articulo 12 de la Ley que Crea el Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora y

CONSIDERANDO

Que, el Celegio requiere garantizar y crear las condiciones necesarias que permita cumplir con las directrices
contempladas en el Plan Estatal de Desarrollo 2021 — 2027, Plan Sectorial de Educacion 2021 - 2027 y demas
disposiciones en la materia, como son, la relativa a la equidad de género, erradicar cualquier tipo de violencia,
la desigualdad y la exclusién; estabiecer las bases en el marco juridico y asegurar el mismo acceso de
oportunidades a mujeres y hombres.

Que, para el debido cumplimiento del objeto, el Colegio modifica su estructura orgénica, sin afectar la estructura
organica actual, creando la Unidad Juridica y de Transparencia, a efecto de seguir cumpliendo con las 'h
necesidades y obligaciones en materia de Transparencia y Dalos Personales; asimisma, también cumplir con
el estudio, revisién y dictamenes u opiniones técnicas en referencia a convenios yfo contratos, opiniones en
materia de sancicnes a |as personas servidoras pablicas del Colegio por incumplimiento al Conlrato Colectivo
de Trabajo y cuestiones juridicas que deben ser atendidas para el logro de las metas del Colegio.

Que, de conformidad con |a Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, publicada
en el Diario Oficial de |a Federacion, el 30 de septiembre de 2018, el Colegio determiné armonizar el marco
juridico infero y los documentos de desarrcilo administrativa correspondientes.

Que, el presente Reglamento Interior tiene como objeto reglamentar las atribuciones y funciones del Organo de
Gobiemo, del Direclor General, de las Unidades Administrativas y Organismos Desconcentrados; asimismo, se
fortalece incluyendo atribuciones sustantives para el Desarrolle del Programa Institucional.

REGLAMENTO INTERIOR
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CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETOQ Y ESTRUCTURA
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 1.- El Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora como arganismo descentralizado de la
Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y pafrimonio propios, con el abjeto de impartir ¢
impulsar la educacion de tipo medio superior correspondiente al nivel de bachillerato. V/

Fal

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento Interior, se enlendera por: L

|.- Calegio: El Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora; / i
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.- Escuelas Incorporadas: Centros educativos que imparten educacion de tipo medio supericr, a los que el
Colegio olorga validez oficial a los estudios que ofrecen y su sostenimiento es particular o por cooperacion;

lll.- Ley: La Ley que Crea ¢l Colegic de Bachilleres del Estado de Sonora; y
IV.- Planteles de administracion directa: Centros educatives que dependen directamente del Colegio;

ARTICULO 3. Para el cumplimiento de su objeto, el Colegio contara con un Consejo Direciivo, que ser4 la
méxima autoridad del Colegio, la o el Director General y con las siguientes unidades administrativas y érganos
desconcentrados:

|.- Unidades Administrativas
a) Direccion Académica; ,\
b) Direccion de Vinculacion y Extensidn,
c) Direccion de Planeacion;
d) Direccién de Administracion y Finanzas; y
e) Unidad Juridica y de Transparencia. %{

Il - Organos Desconcentrados:
a) Planteles de administracion directa.

El Consejo Cirectivo se integrara y funcionara en los terminos pravistos en lz Ley, el presente Reglamento y en
las demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 4.- El Colegio planeara sus actividades y conducira las mismas en forma programada, con base en
las prioridades, restricciones y politicas de desarrolio que, para el logro de los objetivas y metas, se establezcan
en el Plan Nacional de Desarrolio, en el Plan Estatal de Desarrollo y en el Programa Sectorial correspondiente;
asi como, en el Programa Sectorial federal y en el Programa Institucional y e! Programa Operativo Anual del
Colegio.

CAPITULO SEGUNDO
DEL ORGANO DE GOBIERNO
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ARTICULO 5.- El maximo 6rgano de gobiemo del Calegio es el Consejo Directivo, cuya integracion es la
siguiente:

|- El Consejo Directivo estara integrado en forma permanente por el Secretario de Educacion y Cultura; por el
Secretario de Hacienda; por los Rectores de la Universidad de Sonora; del Instituto Tecnologico de Scnora y
del Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora; por el Director General del Instituto Tecnologico de
Hermosillo y por un representante de la Secretaria de Educacion Pablica en el Eslado, quien se integrara por
invitacion del Presidente del Consejo Directivo; los cuzles tendran derecho a voz y voto. Por cada miembro dal

5wl
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Caonsejo Directivo se nombrara un suplente, en los términes de las disposiciones reglamentarias al respecto. El
Titular del Organo Interno de Conirol asistira a las sesiones del Consejo Directivo, con voz, pero sin volo.

Il.- El Ejecutivo del Estado nombrara, cuando lo estime necesario, mayor nimero de integranies del Consejo
Directivo y estara facultado para removerios.

Il.- El Consejo Directivo del Colegio seré presidido por el Secretario de Educacion y Cultura.

ARTICULDO 8.- El Conseio Directivo del Colegio tendra las siguientes obligaciones y afribuciones:

I.- Autorizar el presupuesto anual de ingreses y egresos del Colegio y tramitar su aprabacion ante el Gabierno
Federal y el Gobiemo del Estado de Sonora.

II.- Determinar los ingresos que deban cubrirse por los servicios que presta el Colegic y que a su consideracion D

someta el Director General. W

[Il.- Aprobar planes y programas de estudios y modalidades educativas que a su consideracién someta el
Director General,

.

IV- Resolver acerca de la convenienciz de establecer planteles destinados a impartir educacion K
correspondiente al ciclo de nivel medio superior;

V.- Determinar las bases conforme a las cuales podra otorgar reconocimiento de validez a estudios realizados
en establecimientos particulares que impartan &l mismo ciclo de ensefianza;

V.- Dictar las disposiciones necesarias para revalidar y establecer equivalencias de estudios, realizados en
instituciones nacionzles o extranjeras que impartan el misme ciclo educativo;

VIl.- Otorgar o negar autorizacién para que el Director General pueda enajenar los bienes muebles e inmuebles
del Coleglo; tratandose de inmuebles de dominio plblico se requerira ademas la previa desincorporacion por la
autoridad competente;

VIil.- Autorizar los nombramientos que haga el Director General de los fitulares de las diversas unidades
administrativas del Colegio, asi como su remaocién;

Fimd OUER

-l

IX.- Expedir las normas y disposicicnes reglamentarias para la mejor organizacion y funcionamiento téenica, | \
docente, y administrativo del Colegio;

—
-

X.- Conocer la tlima sesién del ejercicio fiscal las actividades del Colegio realizadas durante el dltimo ciclo &/

escolar concluido, i
'*\\p"?f
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X!.- Establecer, en congruencia con los programas secloriales, las pollticas generales y definir |as prioridades
a las que debera sujetarse el Colegio relstivas a productividad, comercializacion, finanzas, investigacion,
desarrollo tecnolbgico y administracion general;

XlI.- Aprobar los programas y proyecios de presupuestos del Colegio, asi como sus modificaciones, en los
términos de la legislacién aplicable;

Xlll.- Aprobar la concertacién de los instrumentas para el financiamientc del Colegio, asl como observar los
lineamientos que dicten las autoridades competentes en materia de manejo de disponibilidades financieras;

XIV .- Expedir las normas o bases generales con arreglo a las cuales el Directer General pueda disponer de los
activos fijos del Colegio que no correspondan a las operaciones propias del objsto de fa misma;

XV - Calificar, previo informe del Organo Interno de Control y dictamen de los auditores exiemnos, los estados
financieros del Coleglo; ’e

XVI.- Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables las polificas, bases y programas generales que regulen los
convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar el Colegio con terceros en obras plblicas,
adguisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios de cualquier naturaleza. El Director General o su
equivalente de la entidad y, en su caso, los servidoresplblicos gue deban Intervenir de conformidad a las
normas organicas de la misma, realizaran tales aclos bajo su responsabilidad con sujecion a las dirsctrices
fijadas por el Consejo Directivo;

\

XVIL- Aprabar la estructura organizativa secundaria que fuera necesaria para el eficaz funcionamiento del
Colegio, y las modificaciones que procedan a la misma, asf como su reglamento interior;

XVIII.- Proponer al Ejecutivo Estatal, por conducto de 1a dependencia coordinadora de sector, previa opinion de
la Secretarla de Hacienda, los convenios de fusion con otras entidades;

XIX.- Autorizar la creacion de comités de apoyo para optimizar el funcionamiento administrativo del Colegio;

XX.- Aprobar |a fiacion de sus sueldos y prestaciones de las personas servidores plblicos del Colegio, de
acuerdo con los tabuladores autorizados, y concederles licencias;

XX1.- Autorizar la baja y enajenacian de los bienes muebles con sujecion a las disposiciones legales aplicables;

XXI|.- Analizar y aprobar, en su caso, los informes periodicos que rinda el Director General,
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XXII.- Acordar con sujecion & las disposiciones legales relativas, los donativos o pages extraordinarios y
verificar que los mismos se apliquen en los fines sefaledos en las instrucciones de  la dependencia
coordinadorz del sector correspondiente; y

XXV - El Consejo Directivo evaluarg la forma en que los objetivos seran alcanzados y la manera en que las
eslrategias basicas seran conducidas, atendiendo, ademas, los informes que en matera de control y auditoria
le sean tumados y vigilara la implementacian y aplicacion de |as medidas correctivas a que hubiere lugar.

ARTICULO 7.- El Consejo Directivo, estara presidido por |a o el Presidente y en ausencia de ésle por su
respectivo suplente, y celebrara sesiones en forma ordinaria y extraordinaria en el lugar, fecha y hora que para
el efecto se indique en la respectiva convocatoria, D

ARTICULO 8.- Las sesiones del Consejo Directivo se llevarén a cabo de conformidad con lo previsto en la Ley @K/
Organics del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, en el Reglamento para la Celebracion de Sesiones de los

Organos de Gobierno de las Entidaces de la Administracién Plblica Paraestatal; en el presente Reglamento y

en las disposiciones |uridicas aplicables. ({
ARTICULO 9.- La 0 el Presidente del Consejo Directive tendré a su cargo ias siguientes funciones:

.- Instalar, presidir y clausurar las sesiones y en caso de empate, dar voto de calidad; )
I|.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario;

IIl.- Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que a su juicio pudieran afectar |a celebracion o el

desarrollo de las mismas;

IV.- Suscribir conjuntamente con los demas miembros del Consejo Directivo, las aclas de las sesiones; y

V.- Las demés que le confieran el presente Reglamento y ofras disposiciones legales. %J
ARTICULO 10.- Las y los demas miembros del Consejo Directivo, tendran a su cargo las siguientes funciones: §
o t’ "'u
| - Asistir a [as sesiones del Consejo Directivo; “*'Ts
VO

Il.- Analizar y proponer |a solucion de los asuntos tumados al Consejo Directive, formulando las observaciones
y propuestas que estimen convenientes;

[1I.- Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a su consideracion; (//
IV.- Suseribir conjuntamente con los demas miembros del Consejo Directivo, las actes de las sesiones; y

0 wa'gfﬂ
r{ R\
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V.- Las demas que les confieran el presents Reglamento y olras disposiciones jurldicas aplicables.
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ARTICULO 11.- La 0 &l Secretario(a) Técnico(a) tendré a su cargo las siguientes funciones:

.- Realizar el analisis de los asuntos que deban someterse a la consideracion del Consejo Directivo para
verificar la viabilidad de su presentacion, dentro de la normatividad aplicable;

\l.- Elaborar y enviar la convocateriz a las y los miembros del Consejo Direclivo, de conformidad con el
calendario de sesiones aprobade, con la oportuna anticipacion, acompafiando a la misma el orden del dia y el
apoyo documental e informacion necesaria de los asuntos que estos deban discutir en las sesicnes;

|ll.- Dar lectura 2 cada uno de los asuntos del orden del dia aprobado, pudiendo ampliar la informacion, si lo
eslima necesario, asi como al acta y los acuerdes tomados en la sesion anterior, y someterlos a la aprobacion k
de las y los miembros del Consejo Directivo,

/.- Levantar las actas de las sesiones y enviarlas para revision v firma de las y los miembros del Consejo
Directivo, as! como conservar el libro de actas debidamenie ordenado por nimero y facha,

V.- Llevar un registra de votaciones para cada uno de |os asunlos iratados y manterer aclualizado el registro
de los acuerdos emitidos por el Consejo Direclivo y establecer un sistema de seguimiento de los mismos; F{

V.- Apoyar al Presidente en el cumplimiento de las funciones que el presenie Reglamento le confiers y en
aquellas que por acuerdo expreso le sean encomendadas; ;}\

VIl.- Comunicar los acuerdos que emita el Consejo Direclivo, inmediatamente después de que éste sesione,
para su seguimiento y ejecucion;

VIIl.- Suscribir conjuntamente con las y los demas miembros integrantes del Consejo Directivo, las actas de las
sesiones; y

IX.- Las demas que le confieran ofras disposiciones legales y el Consejo Directivo. %.-.]
3
X
CAPITULO TERCERO W
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE APOYO U

ARTICULO 12.- Con el objeto de determinar las acciones tendientes ala oplimizacién de los recursos asignados

y destinades a las adquisiciones, arrendamientos y servicios; impulsar el adecuado funcionamiento de los e
servicios que presta y promover el mejoramiento y la actualizacion de los mismos, el Colegio contaré con v
organos colegiados que estaran regulados en sus respectivos manuales.
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CAPITULO CUARTO
DE LA PERSONA TITULAR DE
LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 13.- La persona titular de la Direccion General del Colegio, tendra las siguientes atribuciones:

|.- Fungir como representante legal del Colegio con las facultadss de un Apoderado General para Pleitos y Cobranzas y
Actos de Administracion en los més amplios términos de los dos primeros parrafos de los arliculos 2831 del Codigo Civil
para el Estado de Sonora y 2554 del Codigo Civil para el Distrito Federal, con todas las facultades generales y las
especiales gue requieran clausulas especiales conforme a la Ley, incluyendo las facultades previstas en los articulos
2868 y 2587 de los Codigos anteriormente sefialados, en su orden,

Il.- Suscribir Titulos y Cperaciones de Creédito, en los términos previstos en los articulos 8° y 85 de ia Ley General de
Titulos y Operaciones de Cradito. En materia laboral con toda clase de facuitades para comparecer ante autoridades
administrativas o junsdiccionales, contestar demandas, ofrecer pruebas e intervenir en su desahogo; absolver y articular
posiciones, igualmente para propaner y suscribir tode tipo de convenios conciliatorios que pongan final conflicto, También
podra designar Apoderados Generales y Especiales oforgandoles las facultades que e son concedidas, reservandose la
facultad de revocar tales poderes.

Ill.- Enajenar o gravar de cualquier manera bignes inmuebles propiedad del Colegio, previa autorizacian expresa del
Consejo Directivo, ademas reunir los requisitos previstos por |z Ley de Bienes y Concasiones del Estado de Sonora y
demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

IV.- Elaborar y presentar al Consejo Directivo, para su autorizacién, el proyecto de presupuesto anual de ingresos y
egresos del Colegio;

V.- Someter a la consideracion del Consejo Direclivo, para su autorizacion, los ingresos que deban cubrirse por los
servicios que preste el Colegio;

V1.- Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias del Colegio, asl como [os acuerdos tomados por
el Consejo Directivo;

VIl.- Presentar al Consejo Directive, en la Oltima sesion del ejercicio fiscal, un informe de las actividades del Colegio
realizadas durante el (ltimo ciclo escolar concluido;

VIII.- Nombrar y remover, con |a aprobacion del Consejo Directivo, a los titulares de |as diversas unidades administrativas
del Colegio; asi mismo, expedir €] nombramiente al personal de las unidades administrativas, y dar por terminado los
efectos del mismo, previo cumplimiento del procedimiento establecido para ello.

IX.- Expedir los nombramientos de los Directores de Plantel seleccionados de acuerdo al proceso establecido por la
Unidad del Sistema para la Camera de las Maestias y los Maestros, y dar por terminado los efectos del mismo, previe
cumplimiento del procedimiento establecido para ello;

K- Cumplir con las disposiciones que sefala la normatividad aplicable respacto al nombramiento y/e en su caso la
terminacion de los efectos de éste, en Io que corresponda al Personal Docente y Técnizo Docente, asi como cualquier
otro que por su naturaleza prevea dicha normatividad o sus disposiciones complementarias,

i
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Xl.- Fijar a las personas servidores publicos del Colegio, fas directrices generales a que habran de sujetarse para un mejor
furcionamiento de la Institucidn, apegandose a la presente Ley y al Reglamento Interior del propio Colegia;

XI.- Dictaminar sobre Ias solicitudes de incorporacion de escuelas particulares y por cooperacion que impartan educacion
de tipo media superior en el Estado, sometiéndolas a la consideracion del Consejo Directivo para su resolucion definitiva;

Xl - Presentar al Consejo Directivo, dentro de les tres primeros meses del ario, los estados financiercs del ejercicio fiscal
anlerior, con el dictamen del auditer nombrado por la Secretaria de la Contraloria General;

XV - Proporer al Consejo Directivo, para su aprobacion, el proyecio de Reglamenio Interior y demés normas y
dispasiciones generales relalivas al Colegio;

XV - Conducir y ejecular las acciones operativas del Colegio, conforme a la Ley y a las demas disposiciones aplicables;

XV Promaver la modemizacion administrativa, académica y tecnologica para una mejora continua de los servicios que
presia,

XVI1.- Proponer al Consejo Directivo la organizacion acadeémico-administrativa, que considere conveniente para &l buen
funclonamiento del Colegio;

XWIIl.- Suscribir los acuerdos, convenios y contratos que Sean necesarios o convenientes para el debido cumplimiento
del objeto del Colegio,

XIX.- Expedir los certificados de terminacion de los estudios, parciales y duplicados de los alumnos de los planteles de
administracion directa y de escuelas incorporadas;

XX.- Certificar la documentacion gensrada por el Colegio y que obra en sus archivos;

XX|.- Coordinar la implementacién de mecanismos que contribuyan & garantizar el acceso de los ciudadanos a la
informacion de caracter plblice;

¥X.- Coordinar el proceso de mejora regulatoria en el Colegio, a fin de contar con un eficiente marco normativo;
*X1Il.- Fungir como Secretario (a) Técnico (a) en |as sesiones del Consejo Directivo;
XXIV.- Otorgar, previa autorizacion del Cansejo Diractivo, eéxencianes de pago de servicics & los alumnos de escasos

recursos economicos, previo estudio socicecondmico, asl como a los que se encuentren en situaciones fortuitas que
pongan en riesgo su permanencia dentro del Colegio,

XXV - Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de cantrol que fueren necesarios, realizando las acciones '

correspondientes para corregir las deficiencias que se detectaren, presentando al Consejo Directivo infarmes periddicos
sobre el cumplimiento de los objetivos de los sistemas de control, su funcionamiento y programa de mejoramiento;

XXV| - Revisar y someler a la consideracion del Consejo Directiva, para su autorizacion, los proyectos de Programa
Institucional y de Programa Operativo Anual del Colegio;
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XVIl.- Acordar con las personas fitulares de las unidades administrativas y demas personal que comesponda, el
despacho de los asurios a su cargo,

XXVIII.- Autorizar el ejercicio del presupuesto de egresos y sus modificaciones y presentar anualmente al Consejo
Directivo un informe de ingresos y egrases del uftimo ejercicio fiscal;

XXIX.- Revisar y someter a la consideracion del Consejo Directivo, para su aprobacion, los proyectos de reformas @ los
planes y programas de estudio, a las actividades academicas y al calendario sscolar,

XXX.- Autorizar y suscribir los permisos, licencias y recanocimientos del personal que labora en el Coiagio: pudiendo
delegar esta atribucion a la persana titular de Direccién de Administracion y Finanzas,

XXI.- Conducir Ias relaciones laborales entre el Colegio y sus trabajadores y las organizaciones sindicales;

YOI~ Coordinar las acciones que rigen el Sistema para la Carrera de las Maestras y los Mzestros, y demés disposiciones
legales en la materia;

XXX~ Suseribir convenios con instituciones educativas, dependencias y entidades que coadyuven a lograr los objetivas
del Colegio;

XXXIV.- Otorgar premios u otros estimulos a las y los miembros de la comunidad del Colegio, por actuaciones destacadas
en el gjercicio de su funcidn o responsabilidad,

AXXV -Fomentar la promocion y el desamollo del deporte, la cultura y las actividades civicas, asi como la vinculacion y la
difusion del guehacer y de la imagen institucional del Colegio;

XXXV|.- Coordinar la implementacion de mecanismos que contribuyan a garantizar el acceso de las y los ciudadanos(as)
a la informacion de caracter patlica del Colegio;

XXXV~ Otorgar o conferir poderes generales v especiales para pleitos y cobranzas y actos de administracion, con las
facultades a que se refieren los dos primeros parrafos del articulo 2831 del Codigo Civil para el Estade de Sonora, asi
como para revocarios, sin perjuicio de ejercer dichas facultades directamente;

XXXV~ Informar al Consejo Directivo dal Colegio en Ia sesion inmadiata siguiente, explicando el objeta de los poderes
sefialados;

XXXIX.- Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema Institucional de Archivos de acuerdo con
la normatividad en la materia, asi como coordinar |as actividades de dicho Sistema;

XL .- Delegar su representacian en los actos o eventos en los que sea requerido, en el personal adscrito a las unidades
administrativas,

XL1.- Constituir |as comisiones o comités ya sean transilorics o permanentes, necesarios para la atencion de (os asuntos
0 procesos que requieran la atencion de todas o varias unidades administrativas, y determinar por quién seran presididas;

XLIl.- Realizar y revocar donaciones de bienes muebles, previa autorizacion del Consejo Directive para la baja ?él activo
fijo correspondiente, cumpliende con las disposiciones normativas aplicables;
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XLIII.- Recibir en denacion a favor del Colegio, bienes muebles e inmuebles;

XLIV.- Abrir y cerrar cuentas bancarias a nombre de! Colegio y girar contra el saldo de las mismas, asl como para designar
firmas de terceros;

XLV - Promover entre los ex-directores (as) generales, ex-directores (as) de plantel, ex-trabsjadores (as), ax- alumnado
del Colegio, personas fisicas y morales, la creacion de asociaciones civiles y fundacicnes, con el propésito de que
coadyuven con el Colegio para el cumplimiento de su objeto;

XLVI- Atender lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estade de Sonora,
adscribiendo bajo su dependencia directa a la Unided Juridica y de Transparencia del Colegio y designar al responsable
de Iz misma de acuerde con lo dispuasto por |la mencionada Ley,

XLVIL.- Implementar el Marca Integrado de Control Interno;

XLWIIl.- Garantizar el cumplimiento de los principios, valores y conducta que se establezcan en los cédigos de éfica y
conducta del Colegio; v

XLIX.- Las demé&s que se le asignen en otras disposicicnes legales aplicables o las que expresamente le encomienden el
Consejo Directivo.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 14.- Las personas titulares que estaran a! frente de las unidades administrativas que consfituyen el
Colegio, tendran a su cargo la conduccion técnica y administrativa de las mismas y seran responsables ante la
persona litular de la Direccién General, de la correcta y oportuna atencion y despacho de los asuntes de su
competencia, para |o cual serén auxiliados por el persanal que las necesidades del servicio requiera y que se
encuentren en el presupussto autorizado.

A las personas titulares de las unidades adminisirativas les corresponden Ias siguientes atribuciones genéricas:

|.- Crganizar, dirigir y coordinar el desempeno de las labores encomendadas a las distintas areas que integren
la unidad administrativa respectiva;

Il.- Formular y evaluar el Programa Operativo Anual de su competencia, de acuerde a os lineamientos emitidos
por la Direccion de Planeacién del Colegio, asimisme, ejecutar su presupuesto de egresos conforme & la
normatividad aplicable;

1l.- Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobades y las politicas que sefiale la persona [//

titular de la Direccion General, para el logro de los objetivos y prioridades establecidos para el Gnleglo,
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IV.- Rendir los informes v formular los dictamenes, estudios y opiniones que les solicite la persona titular de la
Direccion General, come las unidades administrativas, asimismo, participar en el &mbito de su competencia,
en la formulacién del informe sobre el estado que guarda la Administracién Piblica, que debera de rendir anual
y timestral la persona titular del Ejecutivo de! Estado;

V.- Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de |as leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares, procedimientos y demas disposiciones relacionadas con los servicios v actividades de la
competencia de |a respectiva unidad administrativa, tomando las medidas adecuadas para prevenir y corregir
la violacion de esas normas y para la aplicacién, en su ¢aso, de las sanciones procedentes,

V1~ Someter a la consideracion de 1a persona litular de Direccion General los proyectos de modernizacion
administrativa de la unidad correspondienta, para su mejor funcionamiento y despacha de los asuntos a su
cargo;

VIl.- Acordar con |a persona litular de la Direccion General, los asuntos de la competencia de la unidad
administrativa a su cargo;

VI - Atender al publico en los asuntos de la competencia de la unidad administrativa respectiva;

IX.- Informar periédicamente a la persona titular de la Direccion General del Colegio, el avance de los programas
de actividades del area a su cargo, asi como evaluar sistematica y periddicamente, la sifuacion que guarden
los programas de la unidad administrativa a su cargo y los resuliados de su ejecucion, en relacion con los
objetivos y prioridades de los programas del Colegio, y proponer las medidas necesarias para corregir
desviaciones que se detecten a los mismos;

X.- Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, informacion, control, evaluacién y de
mejoramiento de |a eficiencia aperaliva de |a unidad agministrativa a su cargo, de acuerdo con las disposiciones
eslablecidas sobre el particular;

Xl.- Proponer a la Direccion de Planeacion la creacion o aclualizacion de disposiciones legales o documentos
de desarrollo administrativo del Colegio;

Xil.- Vigilar que se haga buen uso de los recursos que se asignen a su unidad administrativa;

Xlil.- Proporcionar la informacion necesaria en tiempo y forma para el desarrallo de las actividades del restode .

las unidades adminisirativas:

XIV - Coordinarse con |as personas titulares de |as unidades adminisirativas del Colegio, cuando asi se requiera
para el mejor funcionamiento de las mismas;

™
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XV .- Atender las solicitudes o requerimientos que expida el Comite de Control y Desempefio Institucional y
curnplir en tiempo y forma con las obligaciones y compromisos que adquiera su unidad en relacion a dicho
comite;

XV|.- Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control, crganizacion, circulacion y
conservacion de los documentos y archivos,

XVII.- Dar cumplimiento a las disposiciones que se eslablezcan en la Ley de Responsabilidades y Sanciones
para el Estado de Sonora, asi como de los principios , valores y conductas que se establezcan en el Cédigo de
Etica y Conducta;

XVIIl.- Coadyuvar en la implementacion de acciones encaminadas al cumplimiento del sistema de control
intemo y la mejora del desempefio Institucional; asi como dar seguimiento y cumplimiento a las acciones de su
competencia;

XIX.- Dar cumplimiento a los sefialado en la Ley de Entrega Recepcidn para el Estado de Sonora;

XX.- Contribuir con las medidas necesarias que garanticen la sequridad de los dalos personales que en el
ambito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de evilar su alteracion, pérdida, transmision y
acceso no autorizado, debiendo asegurar su manejo v tratamiento para los propdsitos para los cuales se hayan
obtenido;

XXl.- Mantener actualizada la informacion basica de fa unidad a su cargo, que deba publicarse en el portal de
transparencia, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del
Estado de Sonora, as| como atender con la debida oporfunidad las sclicitudes de informacion sustentadas en
dicha ley, que les hiciera llegar, para atender con eficiencia y prontitud las presentadas por los ciudadanos;

XX|I.- Capturar, integrar y mantener actualizada la informacién relativa a los portales institucionales, en el
ambito de su competencia;

XXII1- Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi comoe emitir [as constancias
de la informacion a su cargo que se encuentren en los medics magnéticos o electidnicos, en los términos de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonara, Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligadaos del Estado de Sonora, y demas disposiciones aplicables;

XXIV - Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y de aquellas que le sean sefialadas -

por delegacion o le commespondan por suplencias;

XXV.- Custodiar y garantizar el cuidado, conservacion y buen uso de |os recursos humanos, materiales y
financieros asignados para |a eficiente operacion y ejecucion de las actividades, en gl ambito de su competencia
y que le son encomendados; y
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XXV|- Las demas que les confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias vigentes o les
encomiende la persana fitular de la Bireccién General.

CAPITULO SEXTO
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 15.- Corresponden a la Direccién Académica, |as siguientes atribuciones:
|.- Disefiar, supervisar y evaluar los programas y acciones para la operacion y desarrollo del proceso académico;

|l.- Proponer a la persona titular de la Dirsceldn General los planes y programas de trabajo académico
necesarios para el desarrollo integral y el cumplimiento de los objetivas del Colegio;

III.- Formulary proponer a la persona titular de la Direccion General las normas y lineamientos para el desarrollo
academico de los planteles de administracion directa y de las escuelas incorporadas;

|- Elaborar las propuestas de planes y programas de estudio y de calendario escolar, asi coma supervisar su
cumplimiento en los planteles de administracion directa y en las escuelas incorporadas;

V.- Disefar, proponer, aplicar y evaluar las disposiciones reglamentarias concemientes al sistema académico
inslitucional;

V.- Desarrollar los materiales de apoyo al proceso educalivo e implementar los mecanismos para evaluarios,
asi como emitir recomendaciones de caracter tecnico-metodologico para su elaboracion y aplicacion;

V1| - Operar, de conformidad con |la Normalividad Federal aplicable en la materia y la Ley de Educacion para el
Estado de Sonora, |os procesos que corresponden al Colegio para la admisién, promocion y reconocimiento a
la practica educativa, del personal sujeto a las mismos;

VII|.- Disefiar y aplicar los procedimientos para la evaluacion de la calidad del proceso educativo y analizar sus
resultados para su constante mejoramiento;

IX.- Disefiar, promover y proponer a la persona titular de la Direccion General, de conformidad con lo establecido
en la Normatividad Federal aplicable en la materia y la Ley de Educacion para el Estado de Soncra, programas
de formacion y actualizacion del personal docente vy directivo de los planteles de administracion directa del
Colegio;

X.- Disefiar los programas, asi coma definir y supervisar los lineamientos a los que se sujelaran la realizacion
y acreditacion del servicio social y de las practicas pre profesionales del estudiantado inseritos en los planteles
de administracion directa y escuelas incorporadas;
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X|.- Definir y supervisar las normas y lineamientos a los gue se sujetaran |la organizacion y operacion de todos
los servicios, proyectes y programas de apoyo a los procesos de aprendizaje en los planieles de administracion
directa del Colegio y ascuelas incorporadas;

Xll.- Proponer y aplicar instrumentos de evaluacion educativa,

XliIl.- Disefiar y operar los programas de estimulos al desempefio académico que se implementen en el Colegio,
de conformidad con |os resultados obtenides en la evaluacion correspondiente y en las disposiciones aplicables
en la materia y sujstos a la disposicion presupuestal;

XIV.- Promover el desarrollo de investigaciones educativas dentro del Calegio, que permitan elevar |a calidad
de la educacion que se ofrece;

XV.- Disenar, conducir y evaluar los programas y acciones en maleria de Tuforias; Becas y Orientacién
Educativa en apoyo a la formacion integral de los educandos; asi como los programas de caracter especial que
en el ambilo academico se definan;

V.- Evaluar la pertinencia de los curriculos y proponer, en su caso, a la persona titular de la Direccion General
las modificaciones necesarias para mejorar el logro académico de los educandos, de conformidad con los
lineamientos emitidos per las autoridades educativas correspondientes;

XVII.- Coordinar y supervisar los programas de capacitacion para el trabajo en los planteles de administracion
directa del Colegio;

XVIII.- Coordinar y operar los programas de asistencia educaliva como apoyo & la permanencia y éxito escolar
de los estudiantes;

XIX .- Organizar, supervisar y evaluar el desempefic de las comunidades de aprendizaje y sus Academias
disciplinares en los Planteles de Administracion Directa, asi como elaborar sus lineamientos de trabajo;

XX - Operar el procedimiento para fa incorporacion de escuelas particulares que imparten el tipo de educacion
media superior en el Estado, elaborando el analisis para someterio a consideracion de |a persona fitular de la
Direccidn General, asi como evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de la normatividad en la materig;

XX1.- Atender y, en su caso, validar las solicitudes de revalidacion, convalidacion y equivalencia de estudios de
educacion media superior, a traves de los procesos establecidos en la normatividad correspondiente;

XXI1.- Elaborar y aclualizar los lineamientos y protocolos intemos en materia de perspectiva e igualdad de
género y someterlo a consideracion de la persona titular de la Direccion General para su autorizacion y
presentacicn al Consejo Directivo;

XXl - Vigilar que se aplique el Protocolo para la Prevencion y Atencidn de la Viclencia de Génera en el Colegio;
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XXIV.- Desamollar y promover la trensversalidad de perspectiva e igualdad de género, mediante el disefio,
implementacion y evaluacion de programas y acciones en el Colegio,

XXV .- Las demés que le sefialen otros ordenamientos juridicos y las que le encomiende la persona titular de
Direccion General, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 18.- Corresponden a la Direccién de Vinculacion y Extension las siguientes atribuciones:

|.- Proponer a la persona titular de |a Direccion General y ejecutar las politicas, estrategias, normas, criterios,
sistemas y procedimientos para la realizacion de las actividades de vinculacion y extension del Colegio;

I1.- Proponer a la persona fitular de la Direccién General la celebracicn de contratos, convenios y acuerdos con
organismos publices, privados e instituciones que contribuyan al cumplimiente de los cbjetivos y las metas del
Colegio;

Il - Coordinar, evaluar y dar seguimiento a los objefivos y metas planteados en los contrates, convenios y
acuerdos celebrados por el Colegio;

IV.- Promover la colaboracion interinstitucional y el intercambio de experiencias entre los subsistamas de
educacion media superior y con |as instituciones de educacion superior y los centros de investigacién estatales,
nacionales y exlranjeros;

V.- Fortalecer el vinculo entre el Colegio y los sectares plblico y privado, para |a realizacién de practicas pre
profesionalas y servicio social,

VI - Disefiar, proponer y ejecutar programas de apoyo g la formacion integral del alumnado, asi como de
promocion del arte y la cultura, de la salud, del desarrollo sostenible, de la cultura de |a legzlidad, de la salud y
de la actividad fisica y el deporte en lgs planteles de administracién directa y en las comunidades del contexto
social inmedialo de dichos clanteles;

VII.- Promover y fomentar la formacién integral del alumnado del Colegio, en el desarrollo de las habilidades
artlsticas, culturales, deportivas y civicas a través de su participacion en grupos representativos;

Vill.- Proponer, organizar v realizar eventos cullurales, artisticos, deportives y civicos con caracter institucional
e interinstitucicnal a nivel local, estatal y nacional;

IX.- Detectar y dar seguimiento a las y los talentos artisticos y prospectos deportivos en los planteles de
administracidn directa para fortalecer la creacion de grupos representativos,

X.- Disefiar e implementar, en coordinacion con otras areas del Colegio, las esfrategias y mecanismos
necesarios para dar sequimiento al alumnado egresados del Colegio, tanto en el &mbito académico como en
el laboral;
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X| - Evaluar |os perfiles de los docentes en materia de arte, cullura y deporte, para |a asignacion de horas en
los planteles de administracion directa, con base en la normatividad aplicable;

Xll.- Desarrcilar los planes y programas de trabajo en materia de arte, cultura y deporte para implementar en
los planteles del Colegio,

Xlll.- Proponer y coordinar las estrategias y mecanismos de gestion institucional para el acceso a fuentes
alternativas de financiamiento que complementen los ingresos del Colegio;

XIV.- Dirigir |2 operacién del Teatro-Auditorio del COBACH, la administracion y operacion del Gimnasio
Multifuncional y de la Unidad Polideportiva;

XV.- Fortalecer la presencia del Colegio ante la sociedad, a través del fomento del arte, la cultura y el deporte
como estrategias de promocion institucional,

XVI.- Impulsar |a creacion de asociaciones civiles y/o fundacianes, con el proposito de apoyar Ia operacion y el
desarrollo del Colegio;

XV||- Planificar, organizar, coordinar y llevar a cabo los eventos especiales interinstitucionales y los que se
soliciten desde ofras dependencias, previa autorizacion de la Direccion General del Colegio, v

XVIIL.- Las demas que le sefialen ofros crdenamientos juridicos y las que le encomiende la persona titular de
Direccion General, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 17.- Corresponden a la Direccién de Planeasion, las siguientes atribuciones;

|.- Dirigir y fortalecer el sistema de planeacién institucional a través de acciones congruentes con la mision,
vision y objetivos del Colegic;

II.- Formular y propaner a la persona titular de la Direccién Genaral, los lineamientos que normen la operacion
de cada una de las etapas del praceso de planeacion institucional;

IIl.- Formular el Programa Institucional, atendiendo la Agenda de Desarrollo Sostenible, los objetivos y
estrategias establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo y en el Programa
Sectorial de Educacion comespondiente y presentarlc a la persona titular de la Direcclon General para su
consideracion;

IV.- Disefiar e implementar el modelo de evaluacion institucional, asi como organizar y llevar a cabo las
aclividades de esta funcion;

V.- Formular anualmente, en el ambito del proceso de planeacion institucional del Gabierna del Estaco, el
proyecto de presupuesto de egresos del Colegio y presentario a la persona titular de la Direccién General para
su revision, y participar en la elabaoracién del proyecto de presupuesto de ingresos;
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V.- Formular, en el ambito del proceso de planeacion institucional el anteproyecto de Programa Operativo Anual
del Colegio, conforme a la normatividad aplicable

VIl.- Establecer y actualizar los sistemas de procesamiento de informacion estadistica educativa y escolar,
necesarios para contar con un banco de datos objetivo y configble para la toma de decisiones, as! como acordar
cen la persona fitular de la Direccion General las politicas para su difusion en los términos de la legistacion en
la materia;

VIIl.- Expedir, previa autorizacion de la persona litular de la Direccidn General, las madificaciones a los
presupuestos de egresos autorizados a las unidades administrativas y a los planteles de administracicn directa
del Colegio;

IX.- Elaborar y mantener actualizados, en coadyuvancia con la Unidad Juridica y de Transparencia, el confenido
de los documentos administrativos que conforman el marco normativo del Colegio, y presentarios a la persona
titular de la Direccién General para su revision;

X.- Proponer a la persona titular de la Direccion General los lineamientos que normaran 1a ejecucian y el control
del gasto, en los terminos de la legislacion en la materia;

XI.- Analizar y evaluar las estructuras operativas, organizacionales, procedimientos y sisteras administrativos
del Colegio y presentar propuestas de adecuacion para una mejor operacion funcional, fortaleciendo en general
las acciones de desarrollo organizacional;

Xll.- Administrar, operar y supervisar los procesos de servicios escolares en los planteles de administracion
directa del Colegio y coordinar y supervisar |os procesos de servicios escolares en las escuelas incorporadas,
procurando su mejoramiento y modemizacion;

Xlll.- Elaborar y validar los certificados de terminacién de estudios, certificados parciales y duplicados de
certificados de estudios del alumnado y ex alumnado de planteles de administracion directa del Colegio y de
escuelas incorporadas;

XIV.- Participar conjuntamente con |as instituciones correspondientes, en el proceso de registro y admision de
aspirantes a ingresar al Colegio como alumnado, a los planteles de educacion media superior;

XV .- Disenar, planear, organizar y coordinar los procesos de inscripeion y reinscripcion del Colegio;

XVI.- Participar en las reuniones de trabajo de los organismos coordinadores de la planeacion educativa en el
Estado y desarrollar las tarsas que éstos le asignen, previo acuerdo con la persona fitular de la Direccidn
General;

XVI| - Administrar, controlar y supervisar toda la infragstructura informatica y de telecomunicacicnes del Colegio,
tanto de equipo, sistemas y servicios;
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XWIIl.- Proporcionar soporte tacnice en materia de informatica y de telecomunicaciones a todas las unidades
administrativas y a los planteles de adminisiracion directa del Colegio;

XIX .- Elaherar & implementar proyectos de telecomunicaciones e informaticos en apoyo a las funciones de las
unidades adminisiralivas y de los planteles de administracion directa del Colegio;

XX.- Desarrollar, implementar y proparcionar ¢l mantenimiento a los sistemas informéticos de las distintas
unidades administrativas y planteles de administracion directa del Colegio;

XXl .- Realizar los estudios técnicos para la contratacion, implantacidn y mejoramiente de los enlaces de
telecomunicacionss;

XXl - Fungir como respansable del portal oficial del Colegio en Internet,;

XXIII.- Dictaminar los servicios y bienes informaticos que requieran las unidades administrativas y/o planteles
de administracion directa, asi como, las bajas de los mismos;

XXIV.- Gestionar ante las instancias correspondientes la aufarizacién, de conformidad con la normatividad
aplicable, de los bienes y servicios informaticos que se requieran;

XXV.- Expedir credenciales a las y los trabajadores (as} y alumnado del Colegio;

XXVI.- Utilizar, generar, recapilar, procesar y proporcionar la informacion necesaria para dar cumplimiento a las
disposiciones de la Ley de Planeacion del Estado de Sonora y reglamentarias;

XXVII.- Coordinar la realizacion de estudios de factibilidad, para consolidar la oferta de los servicios educativos
gue ofrecen, o bien, para la aperiura de nuevos planteles;

XXVIII.- Participar, en conjunto con la Direccion de Administracion y Finanzas, en [a formulacion de la estructura
ocupacional de los Planteles de Administracién Directa y Unidades Administralivas del Colegio, en lérminos de
la normatividad aplicable;

XXIX - Dirigir las acciones relacionadas en la elaborecion de los programas presupuestarios basados en
resultados, en concordancia con la estrategia contenida en los planes, programas y proyectos en la materia de
su competencia;

XXX .- Verificar que los programas y proyectos, asi como la asignacion de recursos guarden relacion con los
objetivos, metas y prioridades de los planes yfo programas v realizar la evaluacion de su ejecucion;

X¥X|.- Evaluar, dar seguimiento e informar e! cumplimiento de los convenios de coordingcién y de participacién
presupuestal, respecto de la normatividad aplicable al ente publico;
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XXX||.- Someter a consideracion de la persona fituler de la Direccion General |z integracion del informe anual
de resultados de la ejecucion del Plan, programas y proyectos, para conocimiento de las instancias que la
normatividad establezca;

XXXII.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos por las instancias
competentes relacicnadas a o establecido en la normatividad aplicable;

XXXV - Coordinar el Comité de Control Intemo y Desempefio Institucional conforme ala normatividad aplicable;
y

XXXV .- Las demas que le sefalen olros ordenamientos juridicos y las que le encomiende la persona titular de
la Direccion General, en el &mbito de su competencia,

ARTICULO 18.- Corresponden a la Direccion de Administracién y Finanzas, las siguientes atribuciones:

|. Propener a la persona titular de la Direccion General las politicas, normas, crilerios, sistemas vy procedimientos
para la administracibn de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como aplicar con estricta
observancia la normatividad establecida al respecto;

II.- Dirigir, supervisar y controlar los sistemas y procedimientos administrativos y financiercs;

Ill.- Establecer y supervisar programas o acciones que permifan optimizar y racionalizar el uso y
aprovechamiento de los recursos humanos, financieros y maleriales, asi como de los bienes y servicios;

IV- Formular los programas Anual de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicics, de acuerdo con el
presupueslo de egresos autorizado y someterlos a la aprobacion del Direclor General

V.- Atender los requerimientos de materiales, suministros, bienes y servicios, de conformidad con las
disposiciones nommativas sobre el perticular,

VI.- Realizar, de acuerdo con la nomatividad aplicable, la contratacion de las adouisiciones y de los servicios
para atender las necesidades del Colegio;

WIl.- Conducir y supervisar la confratacion, seleccidn, induccién, registro y control del personal del Colegio, de
acuerdo con la normatividad aplicable y los procedimientos establecidos;

Vlll.- Disenar e instrumentar programas de capacitacion y actualizacion para la o el personal directivo,
administrativo y de servicios;

IX.- Instrumentar y realizar el pago de [as remuneraciones y preslaciones al personal del Colegio, de acuerdo

con la normatividad establecida;
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X.- Cumplir con las disposiciones normativas relalivas a la adguisicion, almacenamiento, control, registro y
enajenacion de materiales, bienes muebles e inmuebles propiedad del Colegio;

X|.- Proporcionar los servicios generales necesarios para la optima operacién de fodas las unidades
adminisirativas y planteles de administracion directa del Colegio;

Xll.- Supervisar las acciones y programas de obra, mantenimiento, conservacion y seguridad de la
infraestructura del Colegio;

XIll.- Formular, en coordinacion con la Direccion de Planeacion, las estructuras ocupacicnales del Colegio, con
base en la normatividad aplicable;

XIV.- Coordinar y conducir las sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Colegio;

XV.- Conducir los procedimienios lendientes a la contratacion de arendamientos, adquisicion de bienes y
servicios,

XV|.- Evaluar y supervisar las acciones y programas de obra, mantenimiento, conservacion y ssguridad de la
infraestructura del Colegio;

XVII.- Elaborar los coniratos de adquisiciones, amendamientos y servicios, y dar seguimiento al cumplimiento
de |as obligaciones y derechos establecidos en los mismos;

XVIII.- Proponer y coordinar los érganos de seguridad e higiene laboral que sean necesarios en el Colegio, 2
fin de cumplir con las disposicicnes en esla materia, asi como implementar los programas respectives;,

XIX - Implementar, operar y mantener permanentemente actualizade el programa internc de proteccion civil, en
terminos de la normatividad aplicable;

XX.- Formular anuaimente el proyecto de presupuesto de ingresos del Colegio por fuente de financiamiento y
presentarlo a la persona fitular de la Direccion General para su revision, y participar en la elaboracion del
proyecto de presupuesto de egresos

XX1.- Planear, programar, controlar y realizar las acciones relalivas a la recepcion y cobranza de los ingresos
del Colegio;

XXIl.- Llevar el registro, control y seguimienio del ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos
autorizados del Colegio; asi como por cada una de las categorias programaticas establecidas;

XXl - Recibir y registrar en el sistema de control presupuestal, las modificaciones autorizadas par la instancia
respectiva, al presupuesto de egresos autorizado del Colegio;
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XXV - Informar a la Direccién de Planeacion, de manera analifica y con la periodicidad requerida, el avance en
el ejercicio del gasto por unidad administrativa y organo desconcentrado y del ingreso por fuente de
financiamiento;

XXV - Disefiar, dirigir y supervisar sistemas de control contable, presupuestal y de recaudacion;

XXV|.- Recibir y resguardar los ingrescs a favor del Colegio y llevar el registro y control de los mismos por fuente
de financiamiento,

XXVI.- Realizar los pagos y erogaciones para la adquisicion de materiales, bienes y servicios que sean
necesarios para la operacian y funcionamiento del Colegio;

XXVII.- Mantener al corrients al Colegio en los pagos de las diversas obligaciones de caracter fiscal,

XXIX- Reslizar los registros contebles de las operaciones financieras y elaborar los estados financieros
carespondientes,

XXX .- Procurar fuentes alternativas de financiamienta que complementen el presupuesto del Colegio;
XXXl.- Mantener actualizada la informacion y registro documental de los bienes inmuebles del Colegio; y

XXXII.- Las demas que le sefialen otros crdenamientos juridicos y las que le encomiende la persona titular de
la Direccion General, en el ambito de su compelencia.

ARTICULO 18.- Corresponde a la Unidad de Juridica y de Transparencia, las siguientes atribuciones:

|- Brindar asesoria y apoyo técnico juridica a la persona titular de la Direccién General, a las Unidades
Administrativas y planteles de administracién directa;

Il.- Representar legalmente a |a persona titular de la Direccién General, en los procedimientes judiciales y
administrativos en los que el Colegio sea parte o Autoridad Responsable, pudiendo delegar esta, en
subalternos.

Ill.- Revisar los convenios y contratos que se celebren en el Colegio, cuidando gue se observen las
disposiciones legales aplicables;

V.- Opinar sobre la procedencia o improcedencia de (as sanciones que se pretenda imponer & los servidores
plblicos adscritos al Colegio, por incumplimiento o violacién al Contrato Colectivo de Trabajo;

V.- Denunciar anie el Organo Intemo de Control y/o la Coordinacién Ejeculiva de Investigacién de Faltas

Administrativas, los hechas u omisiones de los servidores piiblicos del Colegio, constitutivos de fESp-DnSEhHIdad
administrativa;
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V|- Denunciar o querellarse ante las agencias de las fiscalias correspondientes, por hechos o conductas que
constituyan un delito por parte de los servidores plblicos del Colegio;

VlI.- Colaborar con las instancias correspondientes en la regularizacion juridica de los bienes inmuebles del
Calegio;

Vill.- Formular proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones
legales aplicables al Colegio y presenlarias a la persona titular de |a Direccion General del Colegio para su
posterior tramite ante |as instancias competentes y mantenerla actualizada;

IX.- Recabar y difundir la informacion a que se refieren los Capitulos II, 1ll, IV y V del Tiulo Quinto de Ley
General de Transparencia y Acceso & la Informacion Piblica, como la correspondiente del Capitulo Sexto de la
Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora y propiciar que las unidades
administralivas del Colegio |a actualicen pericdicamente, conforme la normatividad aplicable;

A.- Recibir y dar frémite a las solicitudes de accaso a la informacion;

Xl.- Auxiliar a las o los particulares en |a elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion y, en su caso,
orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normativided aplicable;

XIl.- Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicituces de acceso a la informasion;
XlIl.- Efectuar las notificacionas a los solicitantes;

XIV.- Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor sficiencia en la
gestion de las solicitudes de accesa a la informacion, conforme a la normatividad aplicable;

XV - Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a lz
infarmacion;

XVI.- Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados, costos de
reproduccion y envio;

XVI! - Promover e implementar paliticas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;

XVIII.- Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado,

XIX.- Hacer dal conocimiento de la instancia competente (a probable responsabilidad por el incumplimiento de
las obligaciones previsias en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, y en las

demas disposiciones aplicables; y

XX~ Las demas que le sefialen otros ordenamientos juridicos y las que le encomiende la persona fituler de la
Direccion General, en el ambito de su competencia.
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CAPITULO SEPTIMO
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 20.- Para |a eficaz atencién y el eficiente despacho de los asuntos de su competencia, el Colegio
contara con Planteles de administracion directa como drganos desconcentrados. Cada plantel tendrd una
persona titular de la Direccion, estando jerarquicamente subordinado a la persona titular de la Direccion General
del Colegio.

ARTICULO 21 Los Planteles de administracion directa elercerdn las funciones que les confieren
especificamente este Reglamento y los ordenamientos juridicos aplicables.

ARTICULO 22.- Corresponde a |a persona litular de la Direscién de cada Plantel de administracién directa las
siguientes atribuciones:

| .- Aplicar y coordinar la correcta operacion de los planes y programas de estudio;

I|.- Organizar, programar, ejecutar y evaluar las acciones de plansacion educativa emitidas por la Direccion
Academica;

|Il.- Coordinar y evaluar el funcionamiento administrative del plantel;

IV.- Participar, en el &mbito de su competencia, en los procesas para la admisién, promocion y reconocimiento
a la practica educaliva del personal que corresponda, de conformidad con lo establecide por la normatividad
aplicable en la materia, asi coma del personal administrativo y de servicios del plantel a través del procedimiento
establecido por |2 Direccion de Administracion y Finanzas;

V.- Recibir y analizar las solicitudes de revalidacion, convalidacion y equivalencia de estudios, elaborar los
dictamenes y turnar lng que procedan a la instancia comespondiente;

VI.- Coadyuvar con las instancizs correspondientes en el proceso de reinscripcion del estudiantado y de
admision de nuevo ingreso,

VIl.- Coordingr el funcionamiento del Comité Disciplinario, comunidades del aprendizaje y de sus Academias
disciplinares en el plantel;

VIII.- Coordinar las actividades de las ceremonias de graduacion sclemnes;

IX.- Proponer, en coordinacién con la Direccion de Vinculacion y Extensién y Direccion Académica, la
celebracién de convenios para |a prestacion del servicio social y practicas pre profesionales del alumnado,

X - Forlalecer el vinculo entre el plantel y los diversas organismes plblicos y privados, a través de la celebracion
de acuerdos para la realizacion del servicio social y las praclicas pre profesionaies del alumnadp, previa
autonizacion de la persona titular de |a Direccion General;
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Xl.- Atender e informar a los padres de famiia acerca de la siluacion escolar del estudiantado;

Xll.-Representar al plantel y dirigir las actividades académicas y administrativas del mismo, en términos de las
dispasiciones juridicas aplicables;

XIll.- Vigilar que se cumpla los sistemas de control de asistencias del personal adscrito al plantel;

XIV .- Consignar a las autoridades compefentes los casos de caracter delictivo que se registren en el interior del
Plantel o de su perimetro, informando de este hecho a las personas lilulares de |a Direccion General y de la
Direccion Académica;

XV_- Autorizar con su firma toda la documentacion oficial que se genere con motive de sus funciones; asi como
certificar la misma; y

XV!.- Las demas que le sefialen otros ardenamientos juridicos y las que le encomiende |a persona fitular de la
Direccion General, en el ambito de su competencia.

CAPITULO OCTAVO
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 23.- Las funciones de control y vigilancia del Colegic de Bachilleres del Estado de Sanora, estarén
a cargo del Organo Intemo de Control, el cual despachara en las oficinas de la entidad; estando jerarquica,
administrativa y funcionalmente dependiente de la Secretaria de la Contraloria General, ejerciendo lo
conducente en los términos de los aticulos 57 y 59 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, su
Reglamente Interior de la mencionada Secrelaria y demas ordenamientos juridicos y disposiciones generales
aplicables.

El Colegio de Bachilleres del Estado de Soriora, para la operacion de dicho Organo de control, proporcicnara
los recursos materiales, servicios generales e instalaciones fisicas adecuadas y necesarias para su
funcionamiento, proporcionando la celaboracion tecnica y toda la informacion requerida para el cumplimiento
de las funciones gue le corresponda desarrallar.

ARTICULO 24.- La persona titular del Organc Interno de Control, previa citacidn por escrito que se formule y 5

notifique con cinco dias habiles de anticipacién, asistira con voz, pero sin volo a las sesiones ordinarias y con
cuarenta y ocho horas a las sesiones extraordinarias del Consejo Directivo.

ARTICULO 25- En las ausencias de la persona titular del Organo Intemo de Control, éste sera suplido {a) por
la 0 el representante designado (a) por la Secretaria de la Contraloria General.
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ARTICULO 26.- FI Consejo Directivo y demas dependientes jerarquicos de esta, en su caso, deberan
proporcionar oportunamente al Organo Intemo de Control o al representante designado, la informacion v
documentacion que requiera para el cumplimiento de sus funciones,

CAPITULO NOVENO
DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS
QUE OCUPAN CARGOS PUBLICOS EN EL COLEGIO

ARTICULO 27.- Durante las ausencias temporales de la persona fitular de la Direccién General, el despacha y
la resolucion de los asuntos, estara a carge de la persona fitular de la Direccion Académica; en ausencia de
ésia, por la persona que designe el o la titular de la Direccion General del Colegio y en las ausencias de las
personas litulares de las unidadss administrativas y 6rganos desconcentrados, serén suplidos por quien
designe la persona titular de la Direccion General del Colegio. 3<

ARTICULO 28.- En las ausencias de las personas fitulares de las unidades administrativas y trganos

desconcentrados, seran suplidos por la designacion que rezlice Iz persona tilular de la Direccién General del @
Colegio.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento Interior, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora,
aprobadoe en sesion ordinaria del H. Consejo Directivo, celebrada el 28 de septiembre de 2017 y publicado en
¢l Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora con el numero 8, seccién I, del dia 25 de enero de 2018
y demas disposiciones reglamentarias que se opongan al presente reglamento.

ARTICULO TERCERQO. Los manuales de organizacién, procedimientos y servicios al pliblico deberan expedirse \
dentro de los sesenta dias naturales posteriores a la publicacién del Reglamento Interior, asi como establecer

que la persona fitular del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora, queda facultado (a) para resolver las
cuestiones que se presenten en tanto se expidan los mencionados manuales administrativos.
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