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Raglamento Ganeral

lh‘l

El Consejo Directivo del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora, con
fundamento en lo establecido en el articulo 12, fraccion Xl de la Ley que crea el
Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora, ha tenido a bien expedir el siguiente:

Reglamento General del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

como los  procesos

ARTICULO 10.- El presente Reglamento es de observancia general y obligatonia
para la comunidad del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora y tiene por

objeto reglamentar las aftribuciones y funciones, asi
acadeémicos y administrativos al interior del mismo.

ARTICULO 20.- Los Organos de Gobierno y de Administracion, asi como las
Unidades Administrativas del Colegio, deberan difundir vy vigilar que las

disposiciones de este Reglamento, sean debidamente conocidas y aplicadas por
el personal academico, administrativo y de servicios, por los alumnos y demas
personas involucradas en el proceso educativo de nivel medio superior gue se

ARTICULO 30.- Para los efectos del presente Reglamento General, se entendera
Y

—

imparte en &l Colegio.
1

A
Q)

por:
|. Colegio: El Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora;
Il. Escuelas Incorporadas: Centros educativos que imparten educacion de nivel
medio superior, a los que el Colegio otorga validez oficial a los estudios que ofrece

¥ su sostenimiento es particular o por cooperacion.
Ill. Ley: La Ley que Crea al Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora;
IV - Organos de Gobieno y de Administracion: El Consejo Directivo y el Director

V. Unidades Administrativas: las Direcciones de Administracion y Finanzas, de

General.
Planeacion, Académica: las Coordinaciones Estatales de Vinculacion Institucional,
.'-..F-

la de Actividades Deportivas y Culturales y la de Promocidn, Difusion @ Imagen |
Institucional; las Unidades de Asuntos Juridicos y de Informatica, Editorial vy |
\

Medios.
V1. Organos Desconcentrados: Los Planteles de Administracion Directa.
FT‘\ METE'

VIl. SIBAL: Sistema de Bachillerato en Linea.
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VIIl. Sindicato: Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del
Estado de Sonora.

ARTICULO 40.- Los casos no previstos en este Reglamento, seran resueltos por
los Titulares de las Unidades Administrativas, y en su caso, por los Organos de
Gobierno y de Administracion, atendiendo las disposiciones de la Ley y el
Reglamento Interior del Colegio, sin perjuicio de la observancia de otras
disposiciones legales de caracter estatal o federal que resulten aplicables.

CAPITULO It
DE LA ORGANIZACION DEL COLEGIO

ARTICULO 50.- El Colegic establecera su estructura, funcionamiento y bases de
organizacion de acuerdo a lo sefialado en la Ley y en su Reglamento Interior.

ARTICULO 6o.- El Director General del Colegio, para el debido cumplimiento de
sus atribuciones y funciones, tendra directamente adscritas a las Direcciones de
Area y a las Direcciones de Plantel, ademas podré contar con las unidades de
asesoria, apoyo técnico o de coordinacion de actividades prioritarias gue se
determinen en el Reglamento Interior y en el correspondiente Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO T7o.- La organizacién, lineamientos y normas para el comecto
funcionamiento del Colegio, de acuerdo a su orden jerarquico, debera plasmarse
an Reglamentos, Manuales, Acuerdos y Guias de Operacion, sin peruicio de lo
dispuesto en la Ley v demas ordenamientos juridicos aplicables,

ARTICULO Bo.- Los documentos normativos del Colegio deberan mantenerse
permanentemente actualizados, a efecto de contar con una administracidn
eficiente y expedita, y en su caso someterse a la validacion de las instancias
estatales que correspondan, asi como a su publicacién en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado.

ARTICULO 90.- Los titulares de las Unidades Administrativas vy Organos
Desconcentrados, podran formular anteproyectos de reglamentos, manuales.
acuerdos, Lineamientos o guias de operacion, asi como reformas a los que se
encuentren vigentes, en temas gue corespondan a sus atribuciones vy los
remitiran a l|a Direccion de Planeacion para su revision, wvalidacion v
cormespondiente gestidn para su autorizacion por la instancia que corresponda.

ARTICULO 10.- El Director General del Colegio, podra constituir, las comisiones o
comités necesarios para la atencidn de los asuntos o procesos que reguieran la '

atencion de todas & varias Unidades Administrativas, las cuales podran ser | :

transitorias o permanentes y seran presididas por guien determine el propio
Director General.
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CAPITULO I
DE LA PLANEACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 11. El Colegio instrumentara un Sistema de Planeacién Institucional,
como un medio para su desamollo, el cual permitira el ordenamiento racional y
sistematico de las acciones que, con base en la normatividad vigente, encauzan
las atribucicnes y funciones de cada una de las Unidades Administrativas de la
entidad.

ARTICULO 12. Mediante el Sistema de Planeacion Institucional, se fijaran
objetivos y metas, se asignaran recursos, responsabilidades, tiempos de ejecucion
y s& evaluaran los avances y resultados obtenidos por cada una de las Unidades
Administrativas que integran la estructura organica del Colegio, incluyendo al
Organo de Control y Desarrollo Administrativo.

.ﬁR’I’iCLILD 13. El Sistema de Planeacion Institucional se vinculara con el Sistema

Estatal de Planeacion Democratica, a través de los siguientes documentos
normativos:

|. El Plan Estatal de Desarrolio.
. El Programa Sectorial de Educacion.

ARTICULO 14. El Sistema de Planeacion Institucional se plasmard en los
siguientes documentos:

|. El Programa Institucional de Desarrollo.

Il. Los Programas QOperativos Anuales.

lIl. Los Presupuestos de Egresos Anuales

IV, Los acuerdos gue en materia de planeacion institucional sean emitidos por las
dependencias estatales y federales, asi como por el maximo Organo de Gobierno
¥ la Administracion del Colegio.

V. Los demas que se consideren convenientes para fortalecer la planeacion
institucional.

ARTICULO 15. El Programa Institucional de Desarrollo se elaborara, con base en
el escenario futuro contemplado para la educacion media superior en &l Plan
Estatal de Desarrollo y en congruencia con los objetivos plasmados en el
Programa Sectorial de Educacién vigente, su periodo de aplicacion no excedera
del periodo constitucional de la gestion gubemamental.

ARTICULO 16. En los Programas Operativos Anuales se estableceran los
objetivos, impacto, indicadores y metas de los procesos y proyectos contemplados

en el Programa Institucional de Desarrollo y constituiran el vinculo entre éste y la |

presupuestacion del gasto institucional.
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ARTICULO 17. Los Presupuestos de Egresos Anuales, seran los instrumentos a
través de los cuales se asignaran los recursos financieros que se requieran, para
cubrir los gastos estimados para cada afio calendario de cada una de las
Unidades Administrativas del Colegio, necesarios para el cumplmiento de sus
funciones.

ARTICULO 18, En el marco de un modelo de gestion plblica orientada a los
resultados, el Programa Institucional de Desarrollo, los Programas Operativos
Anuales y los Presupuestos de Egresos, deberan ser evaluados con la
periodicidad que se determine en la normatividad correspondiente; asimismo,
podran ser modificados con el propdsito de adecuarlos a las necesidades y
prioridades de desarrollo del Colegio, sin perder la congruencia con lo establecido
en los documentos estatales de planeacion,

CAPITULO IV
DEL FORTALECIMIENTO ¥ DESARROLLO ACADEMICO

ARTICULO 19.- El Colegio disefiara sus planes para el fortalecimiento académico,
debiendo mantener actualizados los contenidos de los programas educativos, con
el proposito de gue los alumnos egresen con un perfil competitivo, conforme a los
ordenamientos federales y estatales en la materia

ARTICULO 20.- Con el proposito de gque los estudiantes desarrollen las
competencias profesionales que les permita emprander una aclividad socialmente
productiva, el Colegio impartira la Formacion para el Trabajo. f\'-\

ARTICULO 21.- El Colegio impartird en sus diversos planteles, actividades (
paraescolares con el propésitc de promover la formacion integral de los (‘E)
estudiantes, cuyas acciones corresponden a las areas de Educacion Fisica y
Deportes, Educacion Artistica y Cultural y Orientacién Educativa.

ARTICULD 22.- A efecto de complementar los conocimientos, habilidades y |
actifudes adquiridas por el alumno, en el componente de Formacion para el ||
Trabajo, el Colegio implementara los proyectos de vinculacion con el sector / I‘r/
productivo a través de practicas preprofesionales, las cuales tendran un caracter
obligatorio, no remunerado y temporal para el alumno.

ARTICULO 23.- Con el proposito de contribuir a la formacion integral del q“
estudiante y de fortalecer el vinculo sociedad - escuela, el Colegio, implementara
proyectos de servicio social con caracter obligatorio, no remunerado y temporal, a

fin de que esto le permita desarrollar una conciencia de solidaridad y compromiso i
con su comunidad. { 2

ARTICULO 24.- El Colegio contara con un servicio de biblioteca en todos los I\ -
planteles, como apoyo didactico al proceso ensefianza aprendizaje, procurando |
contar con los materiales actualizados y medios tacnﬂlﬁgiwce-sariaa en

5 'Tij? ( X
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funcion de las necesidades que se presenten. Asi también, contaran con un
laboratorio de ciencias, para apoyar las actividades académicas experimentales
que se reguieran.

ARTICULO 25.- El Colegio implementara un Sistema Bibliotecario virtual para
proporcionar a los alumnos inscritos en el SIBAL, acceso al acervo bibliografico y
documental, asi como a vias de consulta interactiva para fonalecer el interés por el
estudio y el desarrcllo de habilidades de investigacion.

ARTICULO 26.- El Colegio podra elaborar los materiales de apoyo al proceso
educative tomando en cuenta los siguientes aspectos:

A) Los programas de estudio de la Direccion General de Bachillerato
B) La metodologia establecida para la uniformidad en la presentacion de los
materiales de apoyo.

ARTICULO 27.- El Colegio podrd otorgar reconocimiento de validez oficial a
estudios, realizados en escuelas particulares o por cooperacion que se encuentren
incorporados a su sistema educativo y que impartan el mismo ciclo de ensefianza,
traves de los procedimientos y mecanismos establecidos para tal fin, asi como
revocarlo cuando proceda.

ARTICULO 28.- El Colegio supervisara y en su caso emitira recomendaciones a
las escuelas incorporadas, cuando a su juicio contravengan los objetivos yio
disposiciones legales en materia de educacion media superior,

ARTICULO 29.- EI Colegio promovera en sus distintos planteles de administracion
directa, asi como en las escuelas particulares y por cooperacion que se
encuentren incorporadas a su sistema educativo, la formacion de academias u
organismos permanentes de investigacion, desarrollo y onentacion cientifico-
pedagdgica, que funcionaran como cuerpos academicos colegiados y que estaran
integrados por personal docente.

ARTICULO 30.- Con el proposito de integrar y facilitar el desarmrollo personal de los
estudiantes, dar seguimiento y apoyo en los procesos de ensefianza aprendizaje,
asi como propiciar un clima escolar favorable, el Colegio implementara el Plan de
Accidn Tutorial.

ARTICULO 31.- El Colegio, a través del SIBAL ofrecera un servicio educativo de
tipo medio superior, en su modalidad virtual, medianta un programa académico
flexible que permita mantener abierta la inscripcion y el flujo de estudiantes, con el

proposito de otorgar a la poblacion en general, mayores oportunidades educativas |

para su desarrollo.
Ir'“w-.
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CAPITULO V
DE LOS SERVICIOS ESCOLARES

ARTICULO 32. Se entiende por alumno, todo estudiante que esté inscrito en el
Colegio en un determinado semestre a traves de los procesos de inscripcién o
reinscripcion establecidos por el plantel al que pertenece.

ARTICULO 33. Ademas de los mencionados en el articulo anterior, s& consideran
alumnos del Colegio a las personas que habiendo cumplido con el procedimiento
y requisitos establecidos para su admision, ha obtenido su derecho para ingresar
al SIBAL.

ARTICULO 34. El Colegio coordinara la aplicacion del examen de admision a los
aspirantes a ingresar a los Planteles de Administracion Directa y llevara a cabo el
proceso de admisién, de conformidad con los resultados emitidos por el organismo
cormespondiente, tomando en consideracidn la disponibilidad de espacios
existentes, y demas requisitos establecidos en el Reglamento de Servicios
Escolares, asi como los que el propio Colegio le sefiale.

ARTICULO 35. El Colegio implementara un procedimiento obligatorio al iniciarse
cada periodo escolar, a fin de que los alumnos del Colegio puedan acceder al
siguiente semestre.

ARTICULO 36. Todo alumno legalmente inscrito, deberda sujetarse a los
procedimientos de evaluacién de conocimientos establecidos por la institucion. La
evaluacidon consiste en comprobar sistematicamente en gue medida se cumplieron
los objetivos y competencias definidos en un programa de estudios, y constituye el
medio por el cual los estudiantes acreditaran las asignaturas del plan de estudios.

ARTICULO 37. Cuandoc exista causa fundada para ello, los alumnos podran
inconformarse contra los resultados de las evaluaciones correspondientes,
debiendo sujetarse al procedimiento que se establece en el Reglamento de
Servicios Escolares. Contra el resultado de la inconformidad presentada. no
procedera impugnacion alguna.

ARTICULO 38. El Colegio podra implementar mecanismos para regularnizar la
situacion académica de los alumnos, conforme a la normatividad expedida para tal
afecto.

ARTICULO 39. El Colegio otorgara Cerificado de Terminacion de Estudios a los
estudiantes que hayan cumplido con los requisitos establecidos en su Plan de

i

Estudios. _/P
| "\R
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ARTICULO 40. El Colegio podra expedir Certificado Parcial o Historial Académico,
a los estudiantes que asi lo soliciten y que hayan acreditado una o mas de las
asignaturas del Plan de Estudios cursado.

ARTICULO 41. El Colegio podra expedir duplicades de Certificados de
Teminacion de Estudios a los alumnos egresados que asi lo  soliciten
axprasamente.

ARTICULO 42. El Colegio podra expedir Diploma a los alumnos que acrediten la
capacitacion para el trabajo, cursada durante el bachillerato, asi como las
constancias que soliciten los estudiantes de Planteles de Administracion Directa.

ARTICULO 43. Todo alumno inscrite en alguno de los planteles del Colegio y en lo
procedente el inscrito en el SIBAL podra ejercer los derechos y debera cumplir con
las obligaciones que le sefiala el Reglamento de Servicios Escolares.

ARTICULO 44. El Colegio podra aplicar las sanciones a los alumnos cuando estos
incumplan con cualguiera de sus obligaciones o incurran &n alguna prohibicion
expresamente sefalada en los ordenamientos legales, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Servicios Escolares.

CAPITULO VI
DE LOS PLANTELES DE ADMINISTRACION DIRECTA

ARTICULO 45. Para atender la demanda educativa, el Colegio contard con
planteles de administracién directa, los cuales son érganos desconcentrados que
operaran como Unidades Administrativas, jerarquicamente subordinadas al
Director General.

ARTICULO 46.- Los planteles conduciran sus actividades en forma programada,
con base en las politicas, lineamientos y demas disposiciones normativas que
para el logro de los objetives del Colegio, determinen los Organos de Gobierno, de
conformidad con las atribuciones establecidas en la Ley, el Reglamento Interior v
demas disposiciones aplicables,

ARTICULO 47. Los alumnos y padres de familia, contando con la aprobacion y
supervision de los Directores de Plantel, podran organizarse para realizar
actividades, con el proposito de obtener recursos econdmicos para sufragar
diversos gastos y necesidades, dentro de un marco de orden y disciplina y de
conformidad con el procedimiento establecido para ello.
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CAPITULO Vil
DE LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 48.- EI Colegio administrara sus recursos humanos, materiales y
financieros, atendiendo los requerimientos de sus Unidades Administrativas de
manera eficiente, sistematica y transparente.

ARTICULO 49.- El Colegio, establecera sistemas adminisirativos para la
operacién del almacén general y de activos fijos, debiendo contar con un registro,
control y actualizacion permanente de los inventarios &n general.

ARTICULO 50.- El Colegio debera contar con un registro y control de las
adquisiciones, de los servicios y obra piblica, asi como de las asignaciones,
transferencias y bajas de activo fijo, de acuerdo con el o los procedimientos
establecidos para tal efecto.

ARTICULO 51.- El Colegio establecera las acciones necesarias para brindar los
servicios generales preventivos y correctivos de su activo fijo.

ARTICULO 52.- El Colegio llevara un contrel y mantendra actualizado el inventario
de bienes inmuebles que forman parte de su patrimonio, de acuerdo con el o los
procedimientos establecidos para este fin. 'ﬁ"h 1/;

ARTICULD 53.- EI Colegic implementara los mecanismos necesarios para k

. : 0N,
mantener actualizado el control v registro del personal gue redunde en un sistema l\_}
de nomina eficiente.

ARTICULO 54.- E| Colegio administrara los servicios y proyectos de Tecnologias /
de Informacion y Comunicacion, estableciendo las acciones necesarias para i

mantener un sistema informatico y de comunicacion, actualizado y moderno, que
permita eficientar su funcionamiento, {
ARTICULO 55.- El Colegio, contara con representacion legal para preservar sus
intereses y patrimonio procurando fomentar la cultura de la legalidad y el _
fortalecimiento del erden juridico institucional. \
N
CAPITULO VIl I
DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS g
ARTICULO 56.- El Colegio para su operacion, caplara sus recursos financieros de
las siguientes fuentes de financiamiento: I." ¥
Subsidio Federal | 4/"
Subsidio Estatal N A\

Ingresos Propios
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ARTICULO 57.- Los subsidios seran los recursos que la Federacion y el Estado
de Sonora, a través de las instancias correspondientes destinaran al Colegio,
como parte de sus Presupuestos de Egresos Anuales y su monto estara sujeto a
las disposiciones aprobadas en dichos presupuestos.

ARTICULO 58.- Los ingresos propios seran todos aquellos recursos que el
Colegio obtenga, principalmente, por la prestacion del servicio educativo, asi como
por todas aquellas actividades o servicios que el Colegio realice con |a finalidad de
obtener recursos complementarios para la dptima realizacion de sus funcionas,

Las cuotas que se establezcan para el cobro de los diferentes conceptos de
ingresos propios, deberan ser aprobadas por el Consejo Directivo del Colegio.

ARTICULO 59.- Se consideraran también ingresos propios, los obtenidos de
manera extraordinaria a ftravés de donaciones de particulares, comités,
asociaciones o fundaciones.

ARTICULO 60.- EI Colegio para cada ejercicio fiscal elaborara un presupuesto de
ingresos, el cual se integrara con una proyeccion de los montos que se aspera
captar por cada una de las fuentes de financiamiento.

ARTICULO 81.- Para la aplicacién de sus recursos, el Colegio hara las (7
estimaciones de gasto para cada ejercicio fiscal, en el presupuesto de egresos, el \
cual se elaborara haciéndolo compatible con las proyecciones del presupuesto de :
INgresos. Qf_:n

ARTICULO 62.- El Colegio determinara su estructura de gasto de acuerdo a sus
requerimientos y necesidades de registro e informacion, la cual s& determinara en
el Clasificador por Objeto del Gasto. El registro del gasto debera realizarse con
sujecion a los capitulos, conceplos y partidas del Clasificador por Objeto del
Gasto. (

ARTICULO 863.- El Colegio debera establecer un sistema de contabilidad
institucional gue comprendera el registro de las operaciones financieras vy
presupuestales, a efecto de contar con informacién que coadyuve a la toma de
decisiones y a los procesos de evaluacion institucional.

% L
Este sistema debera llevarse a cabo de acuerdo con los criterios generales gue r
rijan la contabilidad gubemamental. i

CAPITULO IX y
DEL PERSONAL DEL COLEGIO /

ARTICULO 64.- Las plazas de los trabajadores del Colegio, se chas?m.an en "\_ /',)

confianza y de base \w t
10 '.\_F) h____:_:_

-
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Son trabajadores de confianza, el Director General, el Secretario General: los
Directores v Subdirectores de Area; los Coordinadores Estatales; los Jefes de
Unidad; los Directores, Subdirectores y Secretanios Administrativos de Plantel; los
Prefectos o Encargados de Orden; los Jefes de Departamento, Coordinadores de
Area; los Analistas; los Técnicos Especializados; los Jefes y Coordinadores de
Oficina: los Jefes de Seccidn: las Secretarias; los Jefes y Supervisores de
Mantenimiento; los Auxiliares Contables, y los gue se sefalan en el Contrato
Colectivo de Trabajo del Colegio, asi como todos aquellos que realicen labores de
direccidn, coordinacién, supervisidn, inspeccién, vigilancia o fiscalizacion, y los
gue manejen bienes y valores.

Son trabajadores de base, los no incluidos en el parrafo anterior.

Se denomina plaza a la Unidad Presupuestal que corresponde a un puesto y
categoria, conforme a las necesidades del Colegio.

ARTICULO 65.- Los nombramientos del personal se clasificaran en:

otro titular y una vez que el interesado haya ocupado dicha plaza en un lapso de
seis meses, sin que obre en su expediente constancia de aplicacién de alguna

sancion i\\“)

Il. Por tiempo u obra determinados: Cuando se otorga en los siguientes casos

|. Definitive o de base: Cuando se otorgan en una plaza definitiva que no tenga N
"'\.
*,

a). Tiempo determinado.- Cuando se olorgan para prestar sernvicios por un pariodo ¥ I
no mayor de seis meses o gue sustituyan interinamente a otro trabajador. 4 {{

b). Obra o servicic determinado.- Cuando se otorgan para ocupar una plaza por el L/
periodo que dure |a realizacion de un trabajo o servicio.

¢). Tiempo Fijo.- Cuando se otorga para ocupar una plaza definitiva vacante o de Mg
nueva creacion que no tenga otro titular y condicionado al cumplimiento de seis 1
meses ininterrumpidos de servicios sin que se haya impuesto alguna sancién para \f
conceder |a titularidad de la plaza definitiva al trabajador.

labores docentes, siempre que no interfiera con su horano de |abores y su carga

ARTICULO 66.- El perzonal que ocupe puestos administratives podra desempefiar \
%
acadéemica no exceda de nueve horas semana mes. \{h

asesorias en el Colegio, simultaneamente a sus funciones directivas.

ARTICULO 67.- Los Directores de Area y de Plantel, no podran impartir clases o |': y\
\

ARTICULO 68.- La falta de cumplimiento de parte de los trabajadores a las
obligaciones sefialadas en la Ley Federal del Trabajo, la Ley, Contrato Colectivo
de Trabajo, Reglamento Interior y el presente Reglamento General, dara lugar a la

™ .
11 I,?'ﬁ?\x )
\_/
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aplicacion por parte del Director General o por los Titulares de Unidades
Administrativas, a las siguientes correcciones disciplinarias y sanciones:

I. Amonestacion verbal

Il. Extrafiamiento por escrito

Ill. Nota desfavorable

V. Suspension tempaoral

Y. Rescision de los efectos del nombramiento

La imposicion de las sanciones no esta sujela al orden en que se sefalan y se
aplicaran considerando la acumulacion de las faltas, los antecedentes laborales
del trabajador, las circunstancias del caso, la reincidencia y la gravedad de las
consecuencias,

ARTICULO 69.- La amonestacién consiste en la observacion verbal al trabajador
gue incurra en faltas leves al cumplimiento de sus obligaciones, las que se hara en
privado por el Titular de la Unidad Administrativa correspondiente o por el jefe
inmediato supenor ante el Secretario General del Sindicato o un representante de
este, cuando corresponda.

ARTICULO T0.- Extrafiamiento es la observacidon que se haga por escrito a los
trabajadores que incurran en faltas que lo ameriten, debiéndose enviar un
ejemplar a la Direccidn de Administracidn y Finanzas para el expediente del
trabajador y al Sindicato, en su caso.

ARTICULO 71.- Mota desfavorable, es la de demérito en la actuacion de un
trabajador que debera consignarse por escrito. Se impondra a propuesta del jefe
inmeadiato superior del trabajador y debera darse aviso de la misma a la Direccidn
de Administracion y Finanzas v al propio trabajador.

ARTICULO 72.- Con independencia de las causas de suspension contenidas en el
Contrato Colectivo de Trabajo. la suspension temporal en el trabajo, sin pago de
salario, podra aplicarse hasta por ocho dias como medida disciplinaria cuando a
juicio del Colegio pudiera evitarse la sancion prevista en la fraccion V' del articulo
GE.

Asimismo, la suspension temporal se aplicara de conformidad con la instruccion
que emita la autoridad correspondiente en los téminos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado v de los Municipios

ARTICULO 73.- La rescision de los efectos del nombramiento, se impondra por
las causas contenidas en la Ley Federal del Trabajo y en el Conftrato Colectivo de
Trabajo.

ARTICULO 74.- La aplicacion de las correcciones disciplinarias y sanciones
deberan imponerse por el Director General o por el Titular de la Umdad
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Administrativa, quien en los casos de las fracciones lll, IV y V, del articulo 68,
procedera a levantar acta administrativa, con intervencion del trabajador, pudiendo
estar presente e intervenir el Secretario General del Sindicato o un representante
de este. En el acta se asentaran con toda precision los hechos, la declaracion del
trabajador afectado y la de los testigos de cargo y descargo que se propongan, la
cual serd firmada por los que en ella intervengan y por dos testigos de asistencia.
El onginal del acta instrumentada, debera enviarse a |a Direccion de
Administracion y Finanzas para que determine |o conducente.

ARTICULO 75.- Las resoluciones en la que se imponga alguna de las
correcciones disciplinarias y sanciones, con excepcion de la establecida en la
fraccion V del articulo 68 y contenidas en este capitulo, podran impugnarse ante el
Director General del Colegio, la cual tendra efectos de confirmacibn, modificacion
o revocacion de la sancion impuesta. E|l recurso debera presentarse por el
trabajador o el Secretaric General del Sindicato, dentro de los cinco dias habiles,
siguientes a la nofificacién de la resclucion. El Director General resclvera en
definitiva dentro de los quince dias habiles siguientes a la recepcion del escrito
debidamente sustentado.

ARTICULO 76.- Atendiendo a la gravedad de la falta cometida y sus
consecuencias, el Colegic podra invalidar una sancion impuesta por una mejora
en el desempefo laboral del trabajador, acreditable mediante una nota favorable
en el expediente.

ARTICULO 77.- Las relaciones laborales entre el Colegio y sus trabajadores se
regiran por la Ley Federal del Trabajo, la Ley, el Contrato Colectivo de Trabajo, el
Reglamento Interior y por éste Reglamento General.

CAPITULO X
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 78.- Personal Docente es el conjunto de trabajadores del Colegio que
ejercen funciones y realizan actividades de docencia vy de apoyo al aprendizaje,
tanto en las asignaturas curriculares como en actividades paraescolares.

ARTICULO 79.- El personal docente se clasificara por sus funciones en

l. Profesor de asignatura: sera el que desempefie actividades de docencia frente
a grupo, en los componentes de formacion basica, propedéutica y de formacion
para el trabajo, con base en los programas de estudio y la normatividad
académica del Colegio.

{
ll. Profesor de Orientacion Educativa: Sera el que desempefe funciones de |
apoyo para fortalecer la capacidad de estudio y aprendizaje de los estudiantes. \Q\V 4
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lil. Tecnico Docente: Sera el que conduzca sistematicamente el aprendizaje de
los estudiantes, con base en los programas de actividades paraescolares.

ARTICULO 80.- El Colegio disefard y operara, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal, un programa anual con el fin de estimular el desemperio
sobresaliente del personal docente, de acuerdo con el procedimiento establecido
para este fin.

ARTICULO 81.- El Colegic podra otorgar a los docentes, horas semana mes de
tiempo complementario, atendiendo a las necesidades del senvicio educativo y de
acuerdo con su disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 82.- El Colegio promovera la actualizacion y formacion docente para
mejorar la calidad de la ensefanza, de acuerdo a los lineamientos que establecen
las instancias correspondientes.

ARTICULO 83.- El mecanismo de ingreso para los profesores, se llevara a cabo
de conformidad con el Procedimiento y los Lineamiantos de Seleccion de Personal
Docente vy previo cumplimiento de los requisitos correspondientss. El ingreso del
perscnal docente al Colegio, tendra caracter de tiempeo fijo.

ARTICULO 84.- El mecanismo para el incremento de horas para el personal
docente se lievara a cabo atendiendo el Procedimiento y los Lineamientos de
Seleccion de Personal Docente, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
para ello.

ARTICULO 85.- Cuando el Concurso de Méritos se declare desierto, se atendera
lo dispuesto en el procedimiento y los Lineamientos de Seleccion de Personal
Docente.

ARTICULO 86.- Cuando el examen de oposicion se declare desierto se asignara
directamente carga académica a aguel personal docente que habiendo participado
en concurso de meritos o examen de oposicion haya ganado el grupo en los
componentes de Formacion Basica, Propedéautica y para el Trabajo.

Se entiende por asignacion directa, toda carga académica asignada a tiempo fijo
una vez concluidas |as etapas de concurso de méritos y examen de oposicion. Las
asignaciones directas para el componente de Formacion Basica solo tendran
efecto por cobertura de incapacidad.

ARTICULO 87.- El Colegic disefiara y operara, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal, un programa anual de promocion docente, de acuerdo con el
Procedimiento y Lineamientos correspondiente. La promocion sera la forma en la
cual, el personal docente, podra acceder a categorias suparir:rres previo
cumplimiento de los requisitos que para tal efecto se establezcan.

=\
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La promocion podra incluir personal docente que se encuentre prestando sus
servicios en el area administrativa.

CAPITULO X1
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

ARTICULO 88.- Personal Administrativo y de Servicios, es el conjunto de los
trabajadores que desempefian labores de apoyo y soporte a la funcion educativa
del Coleqgio,

ARTICULO 89.- EI Colegio disefiara y operara, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal, un programa anual con el fin de estimular el desempefio
sobresaliente del personal administrativo y de servicios, acorde al procedimiento
establecido para este fin.

ARTICULO 90.- El Colegioc convocara periddicamente, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal, a su personal administrativo y de servicios, a fin de
que participen en los procesos de recategorizacion para acceder a otra categoria
salarial dentro del mismo nivel de la estructura ocupacional, el cual estara sujeto a
los requisitos y lineamientos establecidos para este fin.

CAPITULO XNI
DE LA PRDHDCI&N, VINCULACION ¥ DIFUSION INSTITUCIONAL

ARTICULO 91.- El Colegio fortalecera su imagen institucional mediante la
oportuna promocion y difusion de todas sus actividades, a través de sus medios
internos, asi como de los medios masivos de comunicacion.

ARTICULO 92.- EI Colegio promovera y difundira el deporte, la cultura y las
expresiones artisticas, tanto al interior de la Institucidén, como a la comunidad; para
lo cual proporcionara, dentro de sus posibilidades, y de acuerdo a los lineamientos
establecidos, los espacios vy las instalaciones para este fin.

ARTICULO 93.- El Colegio fomentara las actividades académicas culturales,
civicas y deportivas a través de |a promocion, organizacion y/o participacion en
eventos interinstitucionales, con el fin de fortalecer el desarrollo integral de sus
alumnos.

ARTICULO 94.- El Colegio, para el fortalecimiento de la formacion integral del
estudiante y de la vinculacion institucional promovera la creacion de grupos
artisticos y equipos deportivos representativos.

ARTICULO 95.- El Colegio podra organizar viajes para sus alumnos, dentro y |

fuera de su circunscripcion geografica, los cuales deberan contar con contenido
academico, siempre y cuando se justifiguen como instrumento fundamental de
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fortalecimiento a la docencia y brinden a los alumnos la oportunidad de ampliar
sus conocimientos y habilidades; lo anterior, de acuerdo a los lineamientos
establecidos para ello.

ARTICULQ 96.- El Colegio y/o el Sindicato, podran organizar y realizar viajes para
su personal, a fin de promover su integracién y unidad, asi como para el
cumplimiento de los objetivos y programas de cada una de las Unidades
Administrativas, de acuerdo a los lineamientos establecidos para este fin,

ARTICULO 97.- El Caolegio vinculara sus actividades con las de ofras instituciones
plblicas y privadas, a fin de fortalecer el quehacer académico y coadyuvar en el
mejoramiento de los servicios que los organismos prestan,

ARTICULO 98.- EI Colegio conducird las relaciones interinstitucionales
procurando el apoyo mutuo para el logro de los objetivos que les sean afines,
manteniendo vigente y positiva, su insercion dentro de la sociedad,
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TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor, al dia siguiente de su
autorizacién por el Consejo Directivo.

Segundo.- Se abroga el Reglamento General del Colegio de Bachilleres del
Estado de Sonora expedido el 07 de junio de 2007

Tercero.- El procedimiento a que se refiere el articulo 47 del presente
ordenamiento debera elaborarse dentro de los sesenta dias posteriores a la
entrada en vigor del presente Reglamento.

Asi lo aprobo y sanciond el Consejo Directivo del Colegio de Bachilleres del
Estado de Sonora, en sesion ordinaria numero 143 del dia quince del mes de junio

de dos mil doce. {g_{
HERMOSILLO, SONORA, 15 DE JUNIO DEL 2012
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Lic. Carlos Manuel Villalobos Organista Dr. Heriberto Grijalva Monteverde \
Secretario de Hacienda del Gobierno del Rector de la Universidad de Sonora
Estado de Sonora

.---_.-' . )
Mtro. Roberto Cruz Medina Lic. Samuel Espinosa Guillén a
Rector del Instituto Tecnoldgico de Rector del Ce de Estudios N\
Sonora Superiores del Estado de Sonora J{
| ] Hh :
| '-\.I..' — 1- —_— —___'__:. %
M.C.E. Adolfo Rivera Castillo Mtro.| Jestis Eduardo Chivez Leal —
Director del Instituto Tecnolégico de Titular de la Dficina de Servicios "
Hermosillo Federales de-apoyo a la Educacion en el .-|'|
Estado de Sonora Fa || |
.I;_. I';I_-"
.
Ing. Oscar Fernando Almazin Holguin Lic. Manuel de Jesus Cuamea Cruz ! f

Titular del Organo de Control y Comisario Pablico Ciudadano
Desarrolio Administrativo

Secretario Técnico "@m j :
|

Prof. Julio Alfonso Martinez Romero
Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora
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DIRECTORIO

Praf. Julio Alfonso Martinez Romero
Director General

Lic. Silvia Lorenia Garcia Reyna
Secretaria General

Dr. Manuel Valenzuela Valenzuela
Director Académico

C.P. Jesis Urbano Limdn Tapia
Director de Administracion y Finanzas

M.C. Luis Ernesto Flores Fontes
Coordinador Estatal de Actividades
Culturales y Deportivas

Lic. Roberto de la Pefa Dingfelder
Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos

Ing. Oscar Fernando Almazan Holguin

Titular del Organo de Control y
Desarrollo Administrativo

Ing. Radl Leonel Durazo amaya
Director de Planeacion

|
f
Lic. Martin Francisco Murillo Camacho F .
Coordinador Estatal de Promocion, "1
Difusion & Imagen Institucional '

S,
Mtro. José Luls Arguelles Molina 5
Coordinador Estatal de Vinculacidn o
Institucional L'

Lic. Maria Antonieta Zamora Amado ;
Jefa de la Unidad de Informatica, 20
Editarial y Medios {

Lie. Manuel de Jesids Cuamea Cruz
Comisario Pablico Ciudadano ™.
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